Часть IY. Порядок оценки предложений и выбора победителя.

Оценка и сопоставление заявок на участие в конкурсе осуществляются конкурсной комиссией в целях выявления лучших условий исполнения муниципального контракта.

При оценке конкурсных заявок применяется балльная оценка показателей.

Проведение балльной оценки конкурсных заявок участников основывается на следующих предпосылках:

· максимально-возможная сумма баллов по предложению устанавливается в размере 1000 баллов;

· в условиях конкурса устанавливаются максимальное количество баллов и базисный показатель весомости в процентах для каждого установленного показателя, при этом сумма базисных показателей весомости по всей номенклатуре установленных показателей равняется 100 %. Максимальное количество баллов и базисный показатель весомости в процентах для каждого показателя приведены в таблице №1.

Критерии оценки:

1) цена контракта – максимальный коэффициент снижения начальной цены контракта (К);
2) сроки  выполнения работ - минимальные.

К = 1- (ЦЗ с НДС / ЦН с НДС) – для оценки заявок участников размещения заказа, использующих традиционную форму налогообложения
К = 1- (ЦЗ без НДС / ЦН без НДС) – для оценки заявок участников размещения заказа, применяющих упрощенную форму налогообложения

Где: ЦЗ  - цена заявки на участие в конкурсе,

        ЦН  - начальная цена контракта. 

Таблица №1

№ п/п
Наименование критерия
Количество баллов
Коэффициент весомости

1.
Максимальный коэффициент снижения начальной цены контракта
800
80

2.
Минимальные сроки  выполнения работ
200
20


ИТОГО:
1000
100

